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“A medida que las condiciones que generaron los empleos desaparecen, 

perdemos la necesidad de agrupar el trabajo en empleos. Con razón 

están desapareciendo” 

                           Anónimo 

 

Este reporte busca dar a conocer algunas de las razones por las cuales 

el mundo se encuentra cada vez más afectado por el desempleo. 

Muchas personas se encuentran sin empleo, otros están a punto de salir 

de la organización para la cual trabajan y otros tantos son recién 

egresados universitarios, los que  tienen que enfrentarse a un mundo con 

poca demanda, lo que dificulta la consecución de su primer empleo. 

Este  reporte busca crear conciencia acerca de las razones por las 

cuales el mundo se encuentra cada vez más afectado por el desempleo y 

porque tantas personas se encuentran sin trabajo, algunos otros están 

apunto de salir de la organización para la cual trabajan y otros tantos son 

recién egresados universitarios que tienen que enfrentarse a la hora de 

conseguir empleo a un mundo con más oferta de nuevos profesionales 

que demanda por parte de las empresas hacia estos, lo que dificulta la 

consecución de su primer empleo. 

 

Cambios en el Mundo Laboral que Están Generando Desempleo 

 

La mayoría de los gobiernos latinoamericanos, por no decir todos, 

prometen e intentan crear nuevos empleos, y en muchas ocasiones se 

enorgullecen mostrando resultados aparentemente muy positivos en 

donde se han incrementado los puestos de trabajo. Sin embargo, la 

mayoría de veces estos resultados no son muy reales, pues mientras a la 

luz pública aparecen altos porcentajes de nuevos empleos, por la puerta 
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de atrás se está recortando la fuerza laboral de todos los sectores de la 

economía, permitiendo el crecimiento del subempleo. (Se llama 

subempleo cuando personas en capacidad de trabajar no encuentran un 

empleo de tiempo completo, reciben un ingreso por debajo del salario 

mínimo o realizan un trabajo para el que se encuentran sobre calificados) 

 

Los cambios han sido una constante en nuestra vida. Sin embargo, 

debido a la tecnología, en los últimos 50 años la humanidad ha tenido 

que sufrir cambios mucho más dramáticos que en toda su historia, y el 

interior de las organizaciones no ha estado exento de esto.  

 

Hoy en día, las empresas buscan estar a la vanguardia en todo lo 

concerniente a tecnología y a modelos de gestión que les permite ser lo 

suficientemente competitivos en un mercado globalizado. Así mismo, 

cada vez  son más las empresas preparan a su personal para afrontar  

los nuevos sistemas, todo esto ha hecho que cambie la forma de hacer 

las cosas en las organizaciones. Hoy por hoy se ha incrementado la 

tendencia a cambiar todo el trabajo manual y de rutina incorporándolo a 

soluciones tecnológicas, permitiendo una mayor agilidad en los procesos, 

y una menor cantidad de mano de obra necesaria para el manejo de 

estos; por lo tanto, muchos empleos desde cargos operativos a 

ejecutivos en muchas compañías se han vuelto innecesarios y han 

terminado por extinguirse.  

 

Esta ha sido una de las razones principales por la cual ha aumentado el 

desempleo no sólo en Latinoamérica sino a nivel mundial, teniendo en 

cuenta que el incremento de tecnología ocurre en todos los sectores de 

la economía, y que cada vez estos avances tecnológicos son más 

acelerados, repercutiendo radicalmente en el mercado de contratación 

laboral.   



Efectos del Cambio Laboral en un Mundo Globalizado                                      Andrés Rada 
www.comoconseguirempleo.com  

 

 5 

Para nadie es un secreto que mientras en un área de trabajo se 

necesitaban 5, 10, 20 hombres o hasta más, hoy en día esta mano de 

obra está siendo reemplazada por un software o equipos tecnológicos, 

que reduce la cantidad de tiempo en los procesos de producción, 

permitiendo una mayor rentabilidad para la compañía, una mayor 

confiabilidad en los datos y una mejora en los procedimientos o manera 

de hacer las cosas de la organización; desplazando finalmente a miles de 

personas entre personal operativo y directivo que empiezan a hacer parte 

de las largas listas de desempleados en el mundo día a día a debido por 

esta razón. 

 

Es precisamente éste uno de los grandes cambios que está ocurriendo 

en la actualidad en el mundo. La tecnología crece a un ritmo vertiginoso; 

un ejemplo de esto es que mientras nosotros a los cuatro meses aún 

disfrutamos de un artículo nuevo en materia de tecnología en nuestro 

hogar u oficina, como un computador o un televisor, para el mercado este 

producto es ya obsoleto debido a que constantemente se fabrican 

nuevos y mejores productos. 

 

Todo esto, sumado a los cambios de la estructura organizacional y con el 

afán de las empresas de hoy en día por buscar ser más horizontales, 

buscando acabar con la burocracia en estructuras piramidales, 

eliminando cantidades de cargos que en consecuencia dejan 

desempleados a muchas personas en el mundo entero. 

 

De igual manera, hoy en día, las organizaciones buscan generar una 

mayor utilidad a los accionistas; por lo tanto en su búsqueda forzada por 

lograrlo y en la incapacidad en algunas ocasiones de aumentar la 

producción y la rentabilidad, incurren en hacer un recorte de personal 

argumentado en algunas oportunidades por la eliminación de cargos en 

la compañía, lo cual lleva a asumir diferentes roles que no les 
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correspondían a los que quedan, aumentando en muchos casos la carga 

laboral por un lado y por el otro incrementando también de esta manera 

las desvinculaciones laborales.  

 

Por otro lado encontramos la discriminación como un factor determinante 

en  la pérdida de empleo de miles de personas. Según Horacio Martíni, 

Director Regional de Manpower en Buenos Aires Argentina en entrevista 

concedida a Economía y Finanzas en CNN en Agosto de 2005, “Mientras 

en los países desarrollados la discriminación es muy fuerte  para las 

minorías, en los países latinoamericanos esta discriminación étnica no es 

tan fuerte, sin embargo si es muy clara la discriminación por falta de 

dinero y la discriminación cultural, la cual deja sin empleo a miles de 

personas constantemente”  

 

Según Martíni, algo que ha cambiado enormemente es la participación 

de la mujer en el mundo laboral. Las mujeres actualmente están 

presentando un promedio de mayor cantidad de años de estudio que el 

hombre, muchas de ellas alcanzan los 11 y 12 años de estudio, lo cual 

las ha llevado a ocupar cargos directivos bastante importantes en 

diferentes compañías. Por otro lado los hombres ejecutivos están 

llegando hasta 9 años de estudio lo que empieza a generar cambios 

notables en la empleabilidad. 

 

Así mismo, Martín asegura que otro cambio que se ha generado en la 

empleabilidad de hombres y mujeres, es el que las mujeres después de 

un embarazo vuelven a sus empleos normalmente, lo que no sucedía 

anteriormente cuando decidían emprender su retiro de la organización 

para la cual trabajaban para dedicarse a la vida familiar. 

Otra razón que está generando un gran nivel de desempleo y que nos 

demuestra que esta situación es a escala mundial, es la debilidad del 
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dólar frente al euro, afectando la rentabilidad de innumerables negocios 

europeos que exportan sus productos al continente americano 

generando grandes pérdidas y por ende un gran desempleo. 

Este es el caso de Volkswagen, que aunque es el primer fabricante de 

automóviles europeo está en proceso de hacer una drástica reducción de 

su personal, por la cual se verían afectados aproximadamente 15.000 

empleados. 

Por otro lado la creciente disponibilidad de mano de obra supera cada 

vez más la cantidad de puestos de trabajo (oferta sobre demanda), esto 

hace crecer cada vez más la brecha existente y por ende el desempleo 

es cada vez mayor. Así mismo cada año salen de las Universidades 

miles de estudiantes que intentarán ocupar los cada vez más pocos 

puestos de trabajo ofrecidos por las organizaciones generando una 

creciente tasa de subempleo. 

Y como si fuera poco a pesar de la larga lista de razones por las cuales 

hoy vivimos este fenómeno creciente de desempleo, aún existen otras 

que “justifican” lo que está ocurriendo. La recesión mundial, la 

incorporación de nuevos productos o servicios dentro de una compañía 

ha hecho cambiar el núcleo central del negocio. Los cambios en la 

economía han llevado a empresas muy prósperas a tener que cerrar 

algunas de sus plantas o incluso se han exterminado en su totalidad. Las 

alianzas estratégicas y las fusiones de muchas compañías han llevado a 

la reducción del equipo de trabajo de muchas organizaciones.  

Todas estas razones son las causantes de que hoy en día miles de 

personas en el mundo entero estén saliendo de las empresas y entren a 

engrosar las listas de desempleados. 
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Pero como dice William Bridges1, en su libro Cómo Crear Nuevas 

Oportunidades de Trabajo, “La realidad es mucho más perturbadora, ya 

que no sólo se trata de que desaparezca cierto número de empleos, o 

empleos en ciertas industrias, o empleos en alguna parte del país. Lo 

que está desapareciendo es el trabajo. Esa entidad social tan buscada y 

difamada se desvanece ahora como algunas especies que han 

sobrevivido su tiempo evolutivo”. 

Afirmaciones como éstas de uno de los 10 consultores más solicitados 

en los Estados Unidos, deja mucho que reflexionar. En mi caso, cada vez 

estoy más convencido de que el empleo tal como lo conocemos ahora 

será en algún tiempo no muy lejano parte del pasado, es decir, no será 

parte de la realidad económica del futuro. Hoy en día, y cada vez más, 

debemos preocuparnos por si tenemos trabajo y no por si tenemos 

empleo, debido a esto, se puede pensar que la estabilidad laboral que se 

pregonaba en muchas compañías hasta hace muy poco, es parte de 

nuestra historia, ahora ninguna empresa podría asegurar que esto siga 

siendo una realidad. Por el contrario, aquellas empresas que no se 

ajusten el cinturón y no se adapten a los cambios actuales están casi 

marcando sus pasos hacia la extinción. 

La eliminación del contrato a término fijo en muchas organizaciones ha 

empezado a desaparecer. Siendo realistas, en el mundo cientos de 

organizaciones han dejado de funcionar bajo el esquema de empleos 

tradicionales para empezar a funcionar con modelos de empleabilidad 

diferentes como el de contratistas, trabajos por proyectos, pago de 

honorarios, teletrabajo, etc. y la tendencia se incrementa cada vez más. 

Todo esto nos lleva a pensar que hablar hoy en día de hacer carrera 

dentro de las empresas es definitivamente hablar de historia, ya que el 

                                                 
1
 Bridges, William (1997) Como crear nuevas oportunidades de trabajo. 

Mexico: Prentice Hall Hispanoamericana s.a.  
 

http://www.unilibro.es/find_buy_es/result_editori_id.asp?editore=22274&idaff=0
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presente nos muestra un panorama absolutamente diferente donde 

incluso, según algunos consultores  en el tema, aseguran que un recién 

graduado universitario va a atravesar en toda su vida laboral por 

aproximadamente 8 empleos diferentes, llevándolo a un promedio de 5 

años por empleo teniendo en cuenta 40 años de vida laboral 

aproximadamente. Otros aseguran un promedio mucho más dramático 

de entre 10 y 15 empleos diferentes en toda su vida laboral como lo 

aseguró en el 2002 el Ministro de Trabajo y Seguridad Social de 

Colombia Juan Luís Londoño. 

 

Sean 8 o sean 15 empleos durante toda la vida laboral, lo único evidente 

en este momento es que el empleo vitalicio que tuvieron nuestros padres 

y abuelos ha desaparecido, generando hoy en día empleos donde 

existen planes y oportunidades de desarrollo a nivel personal que 

sabiéndolos aprovechar, potencializarán las competencias individuales 

para estar preparado para cuando se presente la siguiente oportunidad 

laboral, es decir, tenemos que aprovechar nuestro paso fugaz por las 

organizaciones de hoy en día, para aprender y desarrollar nuevas 

habilidades que nos fortalezcan al momento de enfrentarnos con el 

constante cambio, y así mismo, lograr transformarnos de forma continua 

en paralelo con los cambios tecnológicos y organizacionales que se 

están presentando para estar competitivamente preparados para la 

próxima oportunidad. 

 

¿A dónde nos lleva todo esto? Evidentemente hablar de empleo en el 

mundo actual, incluso en el futuro, ya no es lo importante. Lo 

verdaderamente importante es si Usted tiene trabajo o no, si usted 

está devengando el suficiente dinero que le permita satisfacer sus 

necesidades básicas.  
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Según Abraham Maslow, la conducta humana podía ser explicada como 

la motivación para satisfacer necesidades, necesidades que dividió en 

cinco categorías (Rice, 1997) 2, las cuales son:  

 

Necesidades Básicas de Maslow 

 

Necesidades Fisiológicas (agua, comida) 

Necesidades de Seguridad (seguridad, estabilidad)  

Amor y Pertenencia (afiliación y afecto) 

Estima (éxito, estatus) 

Autorrealización 

 

Pregúntese que tanto está satisfaciendo actualmente sus necesidades 

por medio de su trabajo y que le faltaría para lograrlo en caso de que no 

las satisfaga totalmente en la actualidad. 

 

Por otro lado, en el Informe “Trabajo en la Economía de la 

Información” que la OIT (Organización Internacional del Trabajo) emitió 

en el 2001 acerca del Empleo en el Mundo, ya se empezaba a hablar de 

forma dramática como la revolución de las comunicaciones a nivel 

mundial, empezaba a afectar el empleo, debido a que el número de 

trabajadores que no pueden encontrar empleo ni acceder a los recursos 

tecnológicos es cada vez mayor. Así mismo señalaba como cada vez 

menos trabajadores pueden acceder a estos recursos tecnológicos 

absolutamente necesarios en la actualidad teniendo en cuenta que el 

mundo presenta una economía mundial cada vez más digitalizada. 

 

La OIT asegura que la brecha digital se amplia cada vez más debido a la 

velocidad con la que va la tecnología, y a la diferencia que se presenta 

                                                 
2
 Rice, F. Philip (1997) Desarrollo Humano (M.E Ortiz, Trad.) México: Prentice Hall 

Hispanoamericana s.a.  
 

http://www.unilibro.es/find_buy_es/result_editori_id.asp?editore=22274&idaff=0
http://www.unilibro.es/find_buy_es/result_editori_id.asp?editore=22274&idaff=0
http://www.unilibro.es/find_buy_es/result_editori_id.asp?editore=22274&idaff=0
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entre los países ricos y pobres en el mundo, los cuales acceden a ésta a 

un ritmo diferente. Esto genera que muchas personas tengan muy poca 

posibilidad de acceder a la tecnología permitiendo de esta manera que la 

brecha digital se aumente en el mundo y la empleabilidad para muchos 

se vea afectada. 

Sin embargo, considero que esta brecha tiene otra razón por la que se 

amplia cada vez más, y es que todo ese crecimiento tecnológico está 

muy enfocado en los países desarrollados, donde un buen porcentaje de 

la población está actualizada en conocimientos tecnológicos y son 

conscientes de la necesidad, mientras lo que sucede en los países en 

vía de desarrollo en muchos casos es un problema de actitud, donde un 

alto porcentaje de su población permanece aun adormecida frente a esta 

realidad, lo que ha significado que los países latinoamericanos 

permanezcan aún en gran parte desconectados. 

Este es el caso de incluso muchos profesionales los cuales se han 

rehusado a involucrarse plenamente con la tecnología la cual cada día 

que pasa se perfecciona más, y la posibilidad de éstos de estar a la 

vanguardia se disminuye a cada instante impidiéndoles en muchos casos 

acceder a interesantes propuestas laborales. Este es el caso de un 

ejecutivo que conocí, el cual le ofrecieron la gerencia de una gran 

compañía de transporte de carga, él no conocía de sistemas pues 

siempre había tenido la colaboración de su secretaria en este aspecto lo 

cual termino impidiéndole quedarse con el cargo y perdiendo una gran 

posibilidad de desarrollo laboral y profesional. 

Los países latinoamericanos debemos despertar a esta realidad 

tecnológica, no podemos permitir que la brecha con los países 

desarrollados siga aumentando; por lo tanto debemos ser conscientes de 

la urgente necesidad que existe de participar de la tecnología basada en 

los sistemas y las comunicaciones, ya que son éstas las que están 
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abriendo el panorama frente a nuevas oportunidades laborales en el 

presente y en el futuro inmediato. 

Tenga en cuenta que la labor que ha realizado siempre, cualquiera que 

sea, se tecnifica cada vez más. Es preciso tener en cuenta cuales son 

esos cambios que está sufriendo su puesto de trabajo para de esta 

manera mantenerse a la vanguardia de los mismos y no verse afectado 

negativamente. Un ejemplo de esto es que un buen ejecutivo ya no 

solamente le basta con dominar los programas procesadores de palabras 

como el Office de Microsoft o su equivalente para Macintosh los cuales 

remplazaron la maquina de escribir, sino que hoy en día deben dominar 

el Internet el cual se convirtió en una herramienta de consulta, 

aprendizaje, comercialización, comunicación e interacción social. Hoy en 

día entre más profundice en las posibilidades que le ofrece Internet para 

usted como profesional y su compañía, las posibilidades de éxito 

sencillamente serán mayores. 

 

¿Qué Hacer para Adaptarse a este Cambio en el Mundo Laboral?  

Recuerde que estamos inmersos en la era digital, por lo tanto no 

podemos seguir esperando a que pase el tiempo y seguir teniendo una 

posición pasiva y poco interesada, por el contrario debemos participar en 

conocer todo lo que más se pueda acerca de esta nueva era llena de 

maravillosas oportunidades y ventajas que poco a poco han ido 

revolucionando el trabajo, las comunicaciones y la vida de cada uno de 

nosotros. 

No podemos seguir poniéndole barreras a una realidad, no podemos 

seguir tratando de tapar el sol con nuestras manos; la Negligencia 

Tecnológica puede hacer parte de usted, y lo primero que debe hacer es 

dejar de enfrentarse a ella y aceptar que la única forma hoy en día de 
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salir adelante es aliándose con la tecnología, o prácticamente despedirse 

de las buenas oportunidades. 

Hay quienes esperan que en este proceso la suerte los acompañe. La 

suerte para mí no existe en este caso, la suerte es simplemente la unión 

entre dos coordenadas de las cuales en sus manos está una de ellas y la 

otra la puede buscar. Estas coordenadas son preparación y 

oportunidades. Si usted se prepara para algo de una manera honesta y 

comprometida con usted mismo, simplemente tendrá que esperar a que 

se presente la oportunidad; sin embargo, no se trata de sentarse a 

esperar a que ésta llegue porque talvez nunca lo hará, con la preparación 

adquirida, usted deberá salir a buscar esta oportunidad tan anhelada y 

con toda seguridad esta llegará, pero sólo la lucha constante lo llevará al 

inevitable encuentro de estas dos coordenadas, EL ÉXITO. 

 

Importancia de la Preparación Para Enfrentar el Cambio Laboral y 

los Procesos De Selección en un Mundo Globalizado 

Después de leer todo lo anterior podrá darse cuenta que sin duda alguna 

hoy en día nos enfrentamos a uno de los momentos de mayor 

competitividad laboral, el cual exige cada día personas mejor 

preparadas y con mayores competencias para poder adaptarse a las 

organizaciones en un entorno cambiante.  

Es precisamente hoy en día en un mundo globalizado caracterizado por 

la competitividad, el libre desarrollo y cambio tanto tecnológico como 

intelectual, donde el entorno laboral exige una alta gestión del 

conocimiento y de auto-gerenciamiento, ya que todos los aspectos vistos 

anteriormente generan tensión en cada persona, bien sea que 

actualmente tenga empleo, que se encuentre en la búsqueda de su 
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primer empleo después de salir de su universidad o que se encuentre 

desempleado. 

Es por tal motivo que las personas deben competir constantemente con 

un mundo laboral cambiante y con personas proactivas que teniendo en 

cuenta estos cambios se han preparado para enfrentar mejor dicha 

situación por medio de una educación continuada y la aplicación 

constante de sus conocimientos en la práctica organizacional. 

 
Sin embargo debido a la falta de estabilidad laboral que se vive hoy en 

día y a la frecuente movilidad que puede tener una persona de un 

empleo a otro, se hacen necesarios otra serie de conocimientos que 

permitan una rápida recolocación al salir desvinculado de una 

compañía o querer cambiar de empleo, y una inmediata colocación 

en caso de ser recién egresado. 

 

En mi caso particular como Psicólogo experto en procesos de Selección 

de Personal, me he dedicado a investigar durante varios años cuales son 

las razones que hacen que unos candidatos sean efectivos en los 

procesos de Selección y otros no. Estas razones van mucho más allá de 

su experiencia laboral, desarrollo intelectual y estudios realizados, tienen 

que ver más con la naturaleza de la persona, con sus características 

de personalidad y el impacto que estas puedan generar en los 

encargados de los procesos de Selección de Personal. 

 

Es increíble ver la cantidad de buenos profesionales que al momento de 

hacer su Marketing Personal no saben venderse, o simplemente no 

generan el impacto necesario para convencer al encargado del proceso 

de Selección de que es una persona adecuada para el cargo. En el caso 

de los Psicólogos que hemos trabajado en Selección de Personal, 

constantemente nos encontramos candidatos con una muy buena Hoja 
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de Vida, con muy buena experiencia, pero que no impactan lo suficiente 

en una Entrevista, lo que hace que en muchos casos le demos la 

oportunidad a otros candidatos para ver si se encuentra otro que genere 

un impacto mayor en los diferentes aspectos evaluados. 

 

Son muchos los casos de excelentes profesionales que han quedado 

descartados de procesos de Selección de Personal y contratados otros 

posiblemente con algo menos de experiencia o incluso con menos 

estudios, la razón, han sabido hacer un excelente Marketing Personal 

que les ha permitido ganar la credibilidad de los seleccionadores que no 

han quedado muy convencidos con aquellos candidatos con muy buena 

experiencia pero que al momento de venderse no supieron hacerlo 

efectivamente. 

 

Es importante entender que cuando hablo de Marketing Personal me 

refiero literalmente a que usted es un producto, y que al igual que una 

empresa deberá trabajar para generar un buen impacto para que el 

cliente lo compre. En este caso el cliente es el encargado del proceso de 

Selección de Personal que tomará la decisión de contratarlo o no. 

 

El saber venderse es todo un Arte, conozco profesionales que son 

maravillosos al momento de venderse tanto para hacer negocios como 

en una Entrevista de trabajo, y el Gran Secreto de esto se encuentra en 

el dominio que tenga la persona en su lenguaje NO verbal y la 

asociación o coherencia que éste tiene con el lenguaje verbal. Es 

exactamente en este aspecto donde muchas personas fallan al momento 

de relacionarse con otra persona generando un impacto bajo y en 

ocasiones bastante bajo (Rada, 2007)3. 

 

                                                 
3
 Rada, Andrés (2007) Cómo Conseguir Empleo. Estrategias Efectivas en la Búsqueda de 

Empleo. Colombia: ReubicArte. 
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Ahora, es importante entender que el Marketing Personal no sólo se 

aplica en la Entrevista laboral, el Buen Marketing Personal es un 

componente que debe estar presente durante todo el proceso de 

Selección, por lo tanto el saberse vender incluye el diseño de una Red 

de Contactos efectiva, la elaboración de una Hoja de Vida o Currículo 

de Alto Impacto y la presentación efectiva de Pruebas Psicotécnicas. 

 

Analicemos cada uno de estos aspectos de forma un poco más 

detallada: 

 

La Red de Contactos es hoy por hoy el método más efectivo en el 

mundo entero para encontrar empleo, el problema es que la gran 

mayoría de personas no lo conoce o simplemente no lo utiliza de forma 

efectiva. 

 

Actualmente entre el 60 y 70% de personas en el mundo encuentran 

empleo gracias a los contactos, sin embargo muchos demoran su 

proceso de colocación en una compañía debido a que no utilizan de 

forma correcta esta estrategia, que como todo tiene una metodología 

para que funcione adecuadamente. 

 

Por otro lado la elaboración de una Hoja de Vida de Alto Impacto es bien 

importante, ya que esta se convierte en el primer contacto que se tiene 

en muchas ocasiones con el encargado del proceso de Selección, y por 

consiguiente es el primer filtro que se debe superar. En este caso el 

Currículo hace las veces de un folleto o brochure del producto que es 

usted. Por lo tanto de acuerdo a la presentación que tenga este 

documento logrará vender su imagen inicialmente o, simplemente hasta 

allí llega el proceso para usted en caso de ser descartada su Hoja de 

Vida. 

 



Efectos del Cambio Laboral en un Mundo Globalizado                                      Andrés Rada 
www.comoconseguirempleo.com  

 

 17 

Para entender esto mejor voy a darle un ejemplo. Hagamos de cuenta 

que usted se quiere ir de vacaciones a una isla del Caribe, pero no tiene 

idea a donde quiere ir ya que no tiene mucho conocimiento al respecto. 

Por lo tanto decide dejarse asesorar de un agente de viajes, el cual la 

única manera que tiene para darle una idea de los diferentes destinos es 

usando un folleto (brochure). Después de haber visto y analizado los 

diferentes folletos, seguramente usted habrá quedado mejor impactado 

con aquellos que tenían una muy buena imagen y descripción de los 

lugares a conocer y de las actividades a realizar. 

 

Lo mismo sucede con el Currículo, el cual como lo decía anteriormente 

es el primer contacto y tal vez el único que tenga con el encargado de un 

proceso de Selección de Personal de una compañía. Por tal motivo esta 

Hoja de Vida debe generar un impacto bastante alto si queremos pasar 

a la segunda etapa del proceso, que bien puede ser la Entrevista o las 

Pruebas Psicotécnicas, dependiendo de la estructura del proceso de la 

empresa contratante.  

 

Qué decir, qué no decir y cómo decirlo apropiadamente, son los mayores 

conflictos que enfrentan los candidatos al elaborar una Hoja de Vida, el 

problema de todo esto es que aún se manejan modelos de Hojas de Vida 

de hace 10, 20 o 30 años, los cuales están muy lejos de los modelos 

actuales que manejan estructuras basadas en un Marketing Personal que 

permita motivar lo suficiente al seleccionador a llamarlo a que se 

presente a la compañía, siendo éste el paso más importante que usted 

puede dar inicialmente ya que después le tocará venderse pero de forma 

personal en la Entrevista. 

 

En la Entrevista usted enfrentará un verdadero reto, el cual consiste en 

confirmarle al encargado de Selección que lo que percibió en el Currículo 

es correcto y que usted es la persona apropiada para el cargo. Por lo 
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tanto será importante para usted conocer todas las Estrategias que 

pueden utilizarse para generar un buen impacto en el proceso de 

Selección de Personal y que tienen que ver con el lenguaje verbal y no 

verbal. 

 

Ejemplo de aspectos analizados en el Lenguaje No Verbal. 

 

El Cuerpo 

 La mirada 

 Los gestos 

 Movimientos de las manos 

 Posición corporal 

 Coherencia de los movimientos con respecto a lo que habla 

 

La Voz 

 Modulación 

 Tono 

 Velocidad 

 Volumen 

 

Y lo más importante de todo esto, como encaja el discurso o contenido 

verbal con todas estas características del lenguaje no verbal, es allí 

donde depende el alto o bajo impacto que se pueda generar en una 

Entrevista de trabajo. 

 

Finalmente se encuentran las temidas Pruebas Psicotécnicas, uno de 

los mayores filtros en un proceso de Selección y en las que los 

candidatos constantemente cometen numerosos errores por no conocer 

apropiadamente la metodología o, simplemente por la intensión 

equivocada de manipularlas, lo que definitivamente es una mala idea ya 
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que son innumerables los candidatos que han sido descartados al 

descubrir en los resultados su intento de manipularlas. 

 

Si se encuentra buscando empleo, bien sea porque quiere cambiar de 

empleo o se encuentra desvinculado laboralmente, y su interés es 

profundizar en Estrategias que le permitan ser mucho más efectivo en su 

proceso de Búsqueda Laboral, lo invito a que conozca el programa  

“Cómo Conseguir Empleo” Estrategias Efectivas en la Búsqueda de 

Empleo, en el cual revelo todos los Secretos y Estrategias que 

existen detrás del proceso de Selección de Personal, que al utilizar 

de forma efectiva le brindarán mayores oportunidades de conseguir el 

empleo que desea, ya que le permitirán desarrollar las competencias 

adecuadas para presentar un efectivo proceso de Selección de Personal, 

aumentando las posibilidades de ser contratado más rápidamente.  

Para conocer este programa Visite: www.comoconseguirempleo.com   

 

 

Conclusiones 

 

Podríamos decir que el mundo laboral no ha sido la excepción de los 

grandes cambios que se han generado a nivel mundial, producto de 

diferentes razones que han afectado el trabajo como lo conocíamos 

anteriormente, generando la desaparición del trabajo vitalicio y dándole la 

bienvenida a diferentes tipos de contrato que han llevado a que la 

estabilidad laboral sea cosa del pasado. 

 

Esta situación exige un nuevo perfil de profesionales que se encuentren 

abiertos, sean flexibles al cambio y que sus procesos de adaptación 

sean rápidos y efectivos,  teniendo en cuenta el entorno laboral 

cambiante al que nos enfrentamos cada vez más. 

 

http://www.comoconseguirempleo.com/
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Estos profesionales deben estar caracterizados por una serie de 

competencias y por tener una mente abierta al nuevo conocimiento y 

aprendizaje, sobre todo teniendo en cuenta las diferentes culturas 

pensando siempre en un entorno global. 

 

Hoy en día existe una gran competencia entre las compañías con el fin 

de atraer a sus filas a los mejores talentos, por lo tanto deberá tener en 

cuenta la posibilidad de realizar estudios de postgrado, adelantar 

estudios en otros idiomas y adquirir habilidades de Marketing Personal 

que le permitan venderse de manera efectiva.  

 

Es precisamente hoy en día en un mundo globalizado caracterizado por 

la competitividad, el libre desarrollo y cambio tanto tecnológico como 

intelectual, donde el entorno laboral exige una alta gestión del 

conocimiento y de auto-gerenciamiento. 

 

Espero este reporte le haya servido para conocer algunos de los sucesos 

que afectan actualmente el mundo laboral, y le ayude a tomar conciencia 

de esta situación para estar preparado para que “Los Efectos del 

Cambio Laboral en un Mundo Globalizado” no lo tomen por sorpresa. 

 

 
Andrés Rada Restrepo 
Psicólogo Consultor 
Director ReubicArte.com 
www.reubicarte.com  
www.andresrada.com  
www.comoconseguirempleo.com 
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Lo invito a que Conozca el Libro Electrónico (ebook) “Cómo Conseguir 

Empleo” Estrategias Efectivas en la Búsqueda de Empleo. 

 

 Visite Ahora Mismo: www.comoconseguirempleo.com  

 

Si usted considera que el contenido de este Libro-Curso puede beneficiar 

a otras personas que conozca, recomiéndenos a través del formulario que 

encontrará en el siguiente enlace: 

               http://www.comoconseguirempleo.com/enviaramigo.htm 

 

 

 

 

http://www.comoconseguirempleo.com/
http://www.comoconseguirempleo.com/enviaramigo.htm
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Recuerde contar con los servicios de nuestra empresa, la cual siempre 

estará dispuesta a ayudar a todas aquellas personas que atraviesan por 

un proceso de desvinculación laboral o buscan encontrar otro empleo 

que los dirija hacia la realización de sus grandes objetivos profesionales. 

 


