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Ninguna parte de esta publicación, incluido el diseño, puede ser 

reproducida y transmitida de manera alguna por ningún medio, ya sea 

eléctrico, electrónico, químico, mecánico, óptico, de grabación o de 

fotocopia  sin permiso previo o por escrito del autor. 

 

La información contenida en este reporte electrónico es con fines 

educativos. Todo el contenido refleja experiencias, opiniones y 

conceptos del autor. 
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Este reporte será de gran ayuda para aquellas personas que han 

quedado afectadas emocionalmente después de un proceso de 

desvinculación laboral, o que les ha representado una gran dificultad el 

conseguir un nuevo empleo, lo cual en muchos casos se presenta debido 

a los bloqueos mentales que se generan a partir de las emociones 

negativas. 

Es de vital importancia complementar la lectura de este reporte con la del 

capítulo de Cambio y Transición encontrado en el Libro “Cómo 

Conseguir Empleo”, el cual ampliará de forma detallada los diferentes 

estados por los cuales se atraviesa y así mismo la forma de superarlos. 

Si usted está llevando a cabo cualquier proceso terapéutico por lo que 

puede estar significando para usted esta situación, no pretendo que lo 

reemplace con este reporte, por el contrario, es conveniente que usted 

siga con su proceso mientras utiliza este documento como un apoyo más 

dentro de su asimilación y adaptación al periodo de transición. 

Si usted no está atravesando por un proceso de desempleo, dejo a su 

elección el estudio de este reporte, aunque podría ser importante ya que 

en él encontrará herramientas fundamentales para mantener una alta y 

sana autoestima que le ayudará a generar un mayor impacto al momento 

de presentarse a un proceso de Selección en una compañía.  
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¿CÓMO AFRONTAR EL DESPIDO? 

El trabajo es una forma de proyectarnos y de crear una identidad ante los 

demás, por lo que somos profesionalmente o por lo que hacemos 

laboralmente. El Trabajo da significado a nuestra existencia, nos permite 

un lugar en la sociedad y nos brinda la posibilidad de expresar nuestros 

conocimientos, habilidades y actitudes. 

De igual manera, el trabajo nos da la posibilidad de establecer un 

contacto social; tener gran variedad de cosas por hacer y de sentirnos 

útiles; tener un estatus social, ayuda a la motivación y a la sana 

autoestima; el trabajo dignifica y nos permite estar en una continua 

renovación cultural, dando un gran sentido a nuestra vida al estar en una 

constante autosuperación. 

Gracias al trabajo, los seres humanos tenemos la posibilidad de generar 

ingresos, de proyectarnos laboralmente, de asegurar nuestro futuro y el 

de nuestra familia. 

Para algunos autores los logros obtenidos en el ámbito laboral son los 

más apreciados por las personas, incluso, por encima de los logros 

obtenidos en la vida personal. 

Como dice Rosalina Orocú1 (s.f.) "Es en el mundo laboral en donde 

nosotros probamos nuestras capacidades. Para muchos de nosotros el 

trabajo es el que nos asigna el valor. Mido mis logros a través de los 

logros que tengo en mi vida laboral, incluso más que en la vida personal" 

Cuando el trabajo no está, algo falta en nuestras vidas, hay un vacío, 

quedamos bastante cojos en el caminar por nuestra existencia, nuestros 

sueños se ven interrumpidos y el panorama futuro se oscurece. 

                                                 
1
 Orocú, Rosalina (s.f.) Efectos Psicológicos. EPASA. Recuperado el 15 enero de 2006, de la 

Revista Panamá América: http://www.pa-digital.com.pa/ 
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Es por todas estas razones que la pérdida del trabajo tiene un impacto 

tan fuerte en las personas en el aspecto psicológico. Por tal razón es de 

suma importancia para el afectado entender un poco más en profundidad 

todo lo que implica esta situación para la persona y de que manera 

contrarrestar los efectos psicológicos que ésta trae. 

Hacemos parte del trabajo como el trabajo hace parte de nosotros, no 

podemos separar ninguno de los dos componentes del otro, por tal 

razón, es que el trabajo es de suma importancia para nuestra vida. 

Teniendo en cuenta lo que significa el trabajo para las personas, 

tenemos que entender, que hablar de los efectos psicológicos producto 

de la desvinculación laboral, es aceptar que lo que se está viviendo es un 

duelo. 

La pérdida de empleo es considerada como uno de los eventos, y por 

supuesto duelos más difíciles por el cual puede atravesar una persona 

durante su vida después del fallecimiento de un familiar, la pérdida de un 

miembro de su cuerpo y la separación conyugal. 

Este evento traumático, normalmente es vivido por una persona con 

todos los componentes que presenta un duelo, y los cuales pueden 

afectar poco o mucho su salud mental; estos componentes pueden incluir 

síntomas como: 

 Negación. 

 Resistencia. 

 Ansiedad. 

 Depresión. 

 Miedo 

 Angustia. 

 Desorientación. 
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 Inseguridad. 

 Incertidumbre. 

 Escepticismo. 

 Frustración. 

 Necesidad de apoyo. 

 Pérdida de la confianza. 

 Bloqueo de pensamientos.  

 Deterioro de la autoestima. 

 Síntomas psicosomáticos. 

 Necesidad de ser escuchados. 

 Pérdida de la capacidad de autocontrol.  

 Pérdida del apetito o un aumento inadecuado de éste. 

 Descuido en la apariencia personal. 

 Aparece la frustración debido a la imposibilidad de alcanzar metas 

propuestas a nivel laboral y personal. 

 Para la gran mayoría la imagen o estatus ante los demás se ve 

afectado. 

 

Todos estos síntomas se presentan debido a una cantidad de cambios 

que sufre la persona desvinculada los cuales se derivan de la situación 

de desempleo y pueden ser determinantes de un bajo nivel de salud 

mental o favorecedores de su deterioro. Marta Giacomino Martín y 

Bernat-Nöel Tiffon2 (s.f.) hacen referencia de los cambios nombrados por 

Warr y José Luis Álvaro, estos son:  

 

 

                                                 
2
 Giacomino Marta & Tiffon Bernat-Nöel (s.f.) Taller: Dificultades de adaptación al paro y a la 

prejubilación. Recuperado el 25 diciembre de 2006, del Sitio Web de la Fundación CCSM: 
http://www.fccsm.net/downloads/taller_adaptacioatur.doc 
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1. Reducción de ingresos económicos. 

2. Restricción de la variedad de la vida personal. 

3. Reducción de metas y propuesta de actividades. 

4. Disminución de la capacidad en la toma de decisiones. 

5. Menor desarrollo de conocimientos y habilidades personales. 

6. Exposición a actividades psicológicamente desestabilizadoras. 

7. Incremento en la inseguridad acerca del futuro. 

8. Restricción del contacto interpersonal. 

9. Pérdida de la posición y del estatus personal. 

 

A estos cambios yo le agregaría: 

 

 Postergación de metas laborales y personales. 

 Desarrollo de carrera truncado al interior de la empresa. 

 Pérdida del desarrollo continúo de nuevos aprendizajes a través 

del trabajo. 

 Cambios forzados en las actividades y costumbres de vida. 

 

Todo esto puede incidir en muchas personas que no afrontan el duelo de 

forma adecuada, en que incursionen en soluciones facilistas y 

momentáneas que pueden a largo plazo traer muchos más problemas, 

como por ejemplo el alcoholismo y la drogadicción. Un mecanismo que 

busca encubrir la realidad y que trae como consecuencia el aumento del 

problema, y le da la bienvenida a una serie de problemas más. 

Lamentablemente muchas personas buscan solucionar sus problemas de 

esta manera sin darse cuenta del enorme daño que se están haciendo a 

ellos mismos y a sus familias. 

Sin embargo, este duelo puede presentar algunas diferencias en aquellas 

personas quienes tomaron la decisión de renunciar al empleo por algún 
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motivo personal, como para aquellas quienes fueron desvinculadas por 

decisión de la compañía para la cual venían laborando. 

 

Si en el primer caso el motivo fue debido al ofrecimiento de otro empleo 

considerado como una mejor opción, el duelo no va a existir tan 

dramáticamente, sin embargo no estarán exentos de atravesar por 

algunas de las emociones que se viven en el proceso de transición, pues 

aunque hay un factor motivador, existe toda la ansiedad y el temor que 

un nuevo empleo pueda traer, pero así mismo existirá un sentimiento de 

motivación por lo que puede significar el nuevo cargo y los beneficios que 

traerá. 

 

Sin embargo, si la decisión de desvinculación de un empleo ha sido 

tomada por algún otro motivo que no sea el tener una propuesta de 

empleo asegurada, los síntomas pueden ser bastante fuertes, y deberá 

afrontarlos como parte del proceso, evitando al máximo generar una 

resistencia prolongada que sólo le traerá dificultades. 

 

En el caso de los Nuevos Profesionales, es decir, de jóvenes que 

terminan sus estudios universitarios y salen a buscar empleo, se podría 

decir que obviamente ellos no atraviesan por un proceso de duelo debido 

a que lo que presentan no es una pérdida laboral, lo que ocurre es que 

pasan por un proceso de transición entre su salida de la Universidad y el 

ingreso al mundo laboral. En medio de esta transición, experimentan toda 

una serie de síntomas sobre todo en el momento en el que empiezan a 

buscar empleo y se encuentran con la enorme dificultad que se presenta 

en la mayoría de los casos en la búsqueda del primer empleo como 

profesionales, la falta de experiencia. 
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Algunos de estos síntomas pueden ser:  

 

 Ansiedad. 

 Miedo. 

 Incertidumbre. 

 Inseguridad. 

 Necesidad de Apoyo. 

 

En las personas desvinculadas en muchos casos los síntomas se ven 

incrementados por la manera como se pueden afectar las relaciones con 

los familiares. Estas, muchas veces, pueden incrementar los síntomas 

debido al compromiso que siente el afectado por su rol de aportante 

económico dentro de la familia.  

La persona que atraviesa por un duelo laboral, como veíamos en el 

anterior capítulo en las etapas del cambio, atraviesa por diferentes 

estados de ánimo, las cuales deberá vivir inevitablemente. El tratar de 

resistirse a cruzar por alguna de estas etapas, o el pretender ocultarlas 

para no tener que afrontarlas, lo único que puede traer como 

consecuencia es un problema mayor, ya que cualquier etapa que no se 

haya vivido dentro del proceso, más adelante volverá a aflorar y lo más 

seguro es que lo vaya a golpear mucho más duro emocionalmente. Es 

por esto que usted debe permitirse sentir todas aquellas emociones que 

lo embarguen en determinado momento, es decir, si tiene ganas de 

llorar, llore, si tiene miedo siéntalo, si presenta angustia, experiméntela, 

etc.  

Lo importante de todo esto, es que a pesar de sentir esta serie de 

emociones no esté pasivo en el proceso de transición, entre más pasivo 

usted esté, encontrará mayor cantidad de sentimientos de negación y 

resistencia, sin embargo, si usted asume una posición activa, donde se 
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involucre plenamente con todos los aspectos del proceso de transición 

que le permitan ir en busca de el logro de sus metas, téngalo por seguro 

que los sentimientos que lo deprimen empiezan a desaparecer, y 

encontrará en Usted toda la fuerza y todas las habilidades que se 

requieren para salir adelante y lograr superar con éxito su etapa de 

preparación. 

Le sugiero que no caiga en el error de creer que esto se logra de la 

noche a la mañana; tal vez esto lo logre de esta manera si usted se 

dedica a esconder todas sus emociones y a engañarse así mismo, 

haciéndose creer que todo está bien; de esta manera seguramente logre 

un aparente cambio, pero no tardará mucho en caer emocionalmente de 

nuevo, y le aseguro que caerá en una depresión más profunda de donde 

será más difícil salir. De esto se dará cuenta cuando vuelva y se enfrente 

al mundo de las posibilidades y observe que las puertas no se le van a 

abrir tan fácil; cualquier decepción en ese momento lo llevará de nuevo al 

principio y muy seguramente a un fondo más profundo que el anterior, y 

peor aún, podrá dañar toda evolución que usted haya tenido en su 

proceso de preparación. 

Es por eso que le sugiero que se tome su debido tiempo para vivir todas 

las emociones por las que está atravesando, las cuales lo fortalecerán 

para salir adelante. Lo importante es que durante este tiempo este MUY 

ACTIVO en su proceso de preparación y mantener su mente lo 

suficientemente ocupada durante todo el día en la tarea de encontrar 

empleo, lo cual debe convertirse en su actual trabajo. Solo así se 

dará cuenta de que poco a poco irá superando las etapas de crisis y que 

a pesar de que no será un proceso fácil, las puertas empezarán a abrirse 

para usted. 

Cuando la persona está en un proceso de desvinculación asistida, como 

se encuentra usted con el Libro-Curso Cómo Conseguir Empleo, la 
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orientación resulta un alivio a la difícil situación que puede estar viviendo, 

ayudando a la persona a afrontarla y superarla por sí misma.  

Claro está que la forma de lograrlo es seguir los pasos y el orden lógico 

de este Libro-Curso. Si usted no trabaja disciplinada y ordenadamente, 

estará muy lejos de fortalecerse y apoyarse en el proceso de transición, y 

correrá el riesgo de caer en el desánimo en el que caen muchas 

personas, que en lugar de trabajar en el tiempo de transición para salir 

adelante, subir su autoestima y estar preparado para las oportunidades; 

se dicen así mismos cosas como, “para qué sigo perdiendo el tiempo si 

ya no me van a contratar”, ”ni para qué me presento a esa entrevista si 

en todas me va a ir mal”, ”aquí en esta empresa estarán entrevistando 

por lo menos a 50 candidatos, ni para que paso mi Currículo”, “en esta 

empresa deben exigir mejores estudios de los que yo tengo”, etc. 

En este proceso usted NUNCA debe dejar de intentarlo una vez más; el 

secreto de esto está en la auto-superación que lo reta a hacer cada vez 

las cosas mucho mejor y de esta manera sin duda conseguirá su 

objetivo.   

 

Cómo Estar Activo en el Proceso Minimizando el Shock Emocional  

El estar activo en el proceso es la mejor forma de minimizar todas las 

emociones que produce el encontrarse sin empleo. Dejarse llevar por 

estas emociones, por el contrario, sólo le trae la inmersión cada vez más 

profunda de su estado y como consecuencia usted se enfrentará a una 

parálisis por análisis, es decir, se quedará tan inmerso en sus 

 
Recuerde que debe convertir la búsqueda de empleo en su TRABAJO 
ACTUAL. Un trabajo de 8 HORAS DIARIAS como su anterior empleo, 

distribuidas en varias fases que veremos más adelante. 
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emociones que terminará bloqueando su energía hacia la acción. Es por 

eso que a pesar de estar viviendo un momento difícil, usted deberá 

involucrarse dentro del proceso, participando activamente en él y 

siguiendo cada una de las estrategias que han llevado a muchas 

personas a recuperar todo lo perdido y en muchos casos a encontrar 

mucho más de lo que tenía anteriormente. Para esto siga las siguientes 

recomendaciones. 

 Mantenga una actitud positiva. 

 Lea todo el Libro Cómo Conseguir Empleo en el orden en que se 

plantea. 

 Prepare su plan de acción que llevará cada semana, recuerde que 

éste será la ruta que le llevará al éxito. 

 Busque siempre el apoyo de su familia y amigos, asegúrese de 

que está rodeado de gente positiva que lo estimula de forma 

adecuada hacia la acción. 

 Exíjase cada vez más, si hoy sintió que lo hizo bien, propóngase 

mañana hacerlo mejor y así sucesivamente, sin considerar nunca 

que ya dio lo que más podía. 

 

Esto tiene relación con planificar las actividades de la semana y de cada 

día, en términos de qué acciones concretas se van a realizar en pro de 

obtener un empleo. 

Elaborar listas de tareas, de contactos telefónicos, de llamadas por 

hacer, de documentos y presentaciones por preparar, y sobretodo, 

enfocarse en el logro de entrevistas de trabajo, ya que es en éstas donde 

la persona puede "vender" sus conocimientos, experiencias y habilidades 

desarrolladas a lo largo de su carrera laboral. 
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Usted debe asumir una actitud abierta para enfrentarse al periodo de 

transición, esto le permitirá reconocer sus fortalezas y debilidades, lo cual 

le llevará al desarrollo de nuevas habilidades en medio del proceso que 

le facilitarán el éxito. Esta actitud abierta le ayudará a ver más fácilmente 

las oportunidades que se le presenten y sobre todo a reconocer que 

detrás de todo proceso de cambio siempre hay una gran oportunidad de 

desarrollo personal. 

Por todo lo anterior, el primer paso es aceptar el dolor que puede 

producir la pérdida del empleo o el hecho de no estar trabajando, pues el 

aceptarlo le estará fortaleciendo la actitud de apertura que debe tener en 

lugar de negarla o restarle importancia. 

Acostúmbrese en este proceso a hablar desde sus sentimientos, si tiene 

dolor, expréselo, si tiene miedo, compártalo, si tiene resistencia, libérela 

dialogando con alguien. Lo importante es que a pesar de sentirse 

desanimado no se quede allí, movilice toda su energía hacia la acción 

siguiendo los pasos del curso que serán los que le permitirán fortalecerse 

y así mismo conocerse mucho más.  

 

EL DUELO 

Debemos entender que el duelo es un proceso mediante el cual la 

persona se adapta a la pérdida. En el caso de la desvinculación el duelo 

es por la pérdida del empleo y aunque éste puede ser más intenso o 

menos intenso de acuerdo a los motivos de la desvinculación, debemos 

tener en cuenta que esta intensidad también es producto de las 

características de la personalidad del individuo, el cual responde 

emocionalmente a este tipo de situaciones teniendo en cuenta la cultura 

en la que creció y la forma como ésta responde y se adapta a las 

pérdidas. 
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En el Sitio Web del Instituto Nacional de Salud de los Estados Unidos3 

existe una excelente definición acerca del duelo que podemos adaptar 

perfectamente al caso de Duelo por Desempleo, la cual nos indica que 

“El duelo es el proceso que la persona debe de completar antes de 

reintegrarse a la vida normal”. Estas actividades incluyen liberarse de los 

lazos del empleo perdido, readaptarse a un mundo donde ese empleo ya 

no existe, y establecer nuevas relaciones. El liberarse de los lazos del 

empleo perdido implica que uno debe enfocar en otro punto la energía 

emocional que invertía en el empleo perdido. La persona tendrá que 

modificar sus roles, y habilidades para adaptarse a un mundo donde el 

empleo ya no está, concentrando en otras actividades la energía 

emocional que antes dedicaba al anterior empleo.  

Usted debe tener en cuenta que durante el periodo de duelo se atraviesa 

por tres etapas importantes que debe conocer con el fin de que las 

identifique en usted y logre canalizarlas hacia un aspecto más positivo:  

1. Estado de Shock  

2. Estado de Reacción 

3. Estado de Reorientación 

 

1. Estado de Shock  

Fundamentalmente está caracterizado por una elevada ansiedad y 

temor. 

 Bloqueo en la capacidad de pensamiento (no entender qué ha 

pasado, embotamiento).  

 Reacciones de sensación de pérdida de control.  

                                                 
3
 Perdida, pena y duelo. Nacional Cancer Institute. Recuperado e 31 de agosto de 2006, de 

http://www.cancer.gov/espanol/pdq/cuidados-medicos-apoyo/duelo/healthprofessional 
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 Estar viviendo la situación como si fuese un sueño.  

 Reacciones de negación de la pérdida del empleo. 

 Rabia con los directivos de la organización. 

 Mantenimiento de la esperanza que podrían llamarlo de nuevo 

debido a que su rol laboral es de suma importancia para la 

compañía en la que trabajó. 

 Necesidad de un apoyo, de sentirse acompañado y escuchado. 

 Expresiones reprimidas que deben ser liberadas como llorar y 

gritar permitiendo de esta manera el desahogo emocional. 

 Angustia excesiva. 

 Sentimiento de culpa. 

 

2. Estado de Reacción 

Se caracteriza por la aparición de sentimientos fuertes. 

 Temor 

 Pena por estar viviendo esta situación 

 Sentimientos de culpa recurrentes.  

 Ocultar los sentimientos a los demás, con el fin de aparentar que 

todo esta bajo control.   

Posibles formas de afrontar los sentimientos, que resultarían 

inadecuadas: 

-Represión (callar u ocultar aquello que estamos sintiendo) 

-Aislamiento (querer estar sólo y no compartir con otros nuestra vivencia) 

-Reacciones infantiles y conductas agresivas.  
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3. Estado de Reorientación 

Supone un intento de volver poco a poco a la normalidad y aceptar 

e integrar el suceso traumático. 

 Puede ocurrir y es normal que durante un tiempo aparezcan 

síntomas de los estados anteriores como ansiedad, tristeza, llanto, 

sentimientos de culpa, rabia con su antigua empresa y consigo 

mismo. 

 Recuperar paulatinamente la rutina diaria (trabajo, relaciones 

sociales, familia) 

 Retomar actividades agradables (ocio y tiempo libre). 

 Es muchos casos es necesario buscar ayuda profesional (este 

programa puede serle de gran ayuda en este momento, pero si al 

finalizarlo y ponerlo en práctica considera que no puede manejar 

sus sentimientos, diríjase inmediatamente donde un terapeuta). 

 Puede resultar de utilidad el compartir nuestra experiencia con 

personas en la misma situación, por ejemplo, acudiendo a grupos 

o asociaciones.  

 

Para afrontar el periodo de duelo, recuerde dos recomendaciones 

bien importantes: 

1. Tenga en cuenta que el duelo lo llevará a tener una serie de 

emociones y pensamientos que como le decía anteriormente 

deberá sentir naturalmente y no bloquear este proceso natural. 

 

2. Después de vivir este proceso seguramente un poco doloroso y 

liberar todas las emociones y sentimientos, deberá enfrentarse a 

una etapa donde se trabajará de forma más analítica, enfocándose 
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en el reconocimiento de fortalezas y debilidades que deberá 

corregir con el fin de estar adecuadamente preparado para iniciar 

el proceso de búsqueda laboral. 

 

DESEMPLEO 

Muchas personas ante estos casos presenta una conducta de huida, 

toman esta situación sin la responsabilidad que esto amerita 

simplemente por una conducta no consciente de negación hacia la 

situación. Otros  tratan de que la menor cantidad de personas posibles se 

entere, pues para muchos el estar sin empleo es algo vergonzoso 

llevándolos muchas veces a cometer errores en la búsqueda laboral por 

el afán mismo de conseguir cualquier empleo. 

 

Duelo y Trauma del Desempleo 

Las investigaciones en el tema del desempleo y las consecuencias que 

trae éste sobre las personas han descrito dos aspectos sociales bien 

importantes sobre las causas del desempleo:  

El primero es un enfoque Estructural, donde la persona desvinculada 

percibe su situación como parte de un proceso natural que están 

sufriendo las organizaciones a causa de fuerzas externas que nada 

tienen que ver con su desempeño en la organización. (Para ampliar este 

Todas estas reacciones son normales pero es importante enfocar 

nuestra energía en la acción para no quedarnos estancados en 

este estado. Cada persona tiene su propio ritmo y tiempo 

necesario para la aceptación total de lo ocurrido, lo importante es 

que siempre este en acción en busca de encontrar lo que usted 

realmente desea. 
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tema le recomiendo leer el Reporte Efectos Del Cambio Laboral En Un 

Mundo Globalizado que recibió por la compra del Libro-Curso)  

Un ejemplo de esto, es el caso que viví con un ejecutivo de una 

reconocida compañía que fue desvinculado a pesar de llevar 5 años 

consecutivos como número uno en ventas dentro de la organización para 

la cual laboraba. La razón es simple, la empresa tenía que hacer algunos 

ajustes económicos y decidió que ese cargo lo podría realizar una 

persona mucho más joven y por la mitad del sueldo que se le pagaba al 

anterior ejecutivo, al fin y al cabo el cargo casi funcionaba solo, debido a 

la excelente estructura diseñada por su antecesor. 

Este es un caso evidente del recorte de gastos que está muy de moda en 

las organizaciones por diferentes motivos hoy en día, muchos de ellos 

factores externos como los cambios en la economía, o la incapacidad de 

muchas organizaciones de generar utilidades a los accionistas, viéndose 

en la necesidad de generar la utilidad a como de lugar, causando la 

desvinculación de miles de empleados en el mundo. 

El segundo es un enfoque Conductual, donde la persona relaciona lo 

sucedido con sus características de personalidad, adicionando de esta 

manera un componente al proceso de duelo; la culpa. Este es un 

sentimiento que puede desencadenar una serie de bloqueos durante el 

proceso y que es conveniente tratar de eliminarlos lo más rápido posible 

ya que en lugar de contribuir al proceso lo vuelven más lento 

Podría llegar a presentarse que la persona experimente los dos 

enfoques, sobre todo en los casos en que la persona salió de la 

compañía y su salida fue asumida desde un enfoque estructural, pero 

más adelante en el momento de la búsqueda de empleo y al no 

encontrarlo fácilmente, la persona podría experimentar el enfoque 

conductual, donde siente que tiene muchas debilidades en sus 
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características personales que hacen que no consiga empleo, pudiéndolo 

llevar hacia un bloqueo y una parálisis en su plan de búsqueda. 

 

CONCLUSIÓN 

Se puede afirmar que los efectos psicológicos después de perder un 

empleo son evidentes y en muchos casos puede llegar a generar 

bloqueos inconscientes que pueden dar como resultado ineficacia en el 

proceso de búsqueda de un nuevo empleo. 

Las personas afectadas deben entender muy bien el proceso por el cual 

están atravesando, para esto es de vital importancia complementar la 

lectura de este reporte con la del capítulo de Cambio y Transición 

encontrado en el Libro “Cómo Conseguir Empleo”, el cual ampliará de 

forma detallada los diferentes estados por los cuales se atraviesa y así 

mismo la forma de superarlos. 

Las personas afectadas por un proceso de desvinculación deben tener 

en cuenta que la forma más adecuada de manejar el proceso es iniciar 

por entender cada una de las emociones por las cuales esta 

atravesando, mientras de forma simultánea se prepara por medio de 

Estrategias Efectivas en la Búsqueda de Empleo. La diferencia entre las 

personas que realizan esta metodología y las que no se ve reflejada 

normalmente en los resultados de su búsqueda. 

Le Deseo Muchos Éxitos. 

Andrés Rada Restrepo 
Psicólogo Consultor 
Director ReubicArte.com 
www.reubicarte.com  
www.andresrada.com  
www.comoconseguirempleo.com 
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Recuerde contar con los servicios de nuestra empresa, la cual siempre 

estará dispuesta a ayudar a todas aquellas personas que atraviesan por 

un proceso de desvinculación laboral o buscan encontrar otro empleo 

que los dirija hacia la realización de sus grandes objetivos profesionales. 

 

 

 


